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ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

หมวดท่ี 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ขอ้ 25. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสีเ่ดอืน นับแต่วนัสิ้นสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่า การประชุมวสิามญั 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้สุดแต่จะเหน็สมควร  

 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งมหุี้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมด 

จะเข้าชื่อกนัทําหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน

การทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิ

หา้วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสี ่ผูถ้อืหุ้นทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กนัหรอืผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามที่บังคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สบิห้าวนันับแต่วนัครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายอนัจําเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จํานวนผูถ้อืหุน้

ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 27. ผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ่้ายทีเ่กดิ

จากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 

 ขอ้ 26. ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ 

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม โดยการจดัส่งหนังสือนัดประชุมและการโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุม

ดงักล่าวใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด 

 ในระหว่างยีส่บิเอด็วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศ

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานใหญ่ และสาํนักงานสาขาของบรษิทัทกุแห่ง ไม่น้อยกว่าสบิสีว่นัก่อนวนัเริม่งดรบัลงทะเบยีน

การโอนหุน้ 

 สถานทีท่ีใ่ชเ้ป็นทีป่ระชุมไม่จําต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของสํานักงานใหญ่ของบรษิทั โดยจะจดัประชุม ณ 

ทีอ่ื่นใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร 

 

 ขอ้ 27. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีู้ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน 

หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายได้

ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึงชัว่โมง จํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้า

ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบั

ไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถอืหุ้นรอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงั 

ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ใน 

ที่ประชุม หรอื ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรอื มแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้กใ็หท้ีป่ระชุมเลอืกตัง้ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง ซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานในทีป่ระชุม 
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 ขอ้ 28. ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีต่นถอือยู่โดยถอืว่าหุน้หน่ึงมหีน่ึงเสยีง 

การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอและที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้

ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมกําหนด 

 

 ขอ้ 29. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิให้ถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนน

เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั ใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรอื บางส่วนที่สําคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 

 ขอ้ 30. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจําปีพงึกระทํามดีงัน้ี 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุม แสดงถงึผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปีที่

ผ่านมา 

(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุล 

(3) พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร 

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัช ี

(6) กจิการอื่นๆ 


